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Agent.e d’accueil et d’entretien - Cat C 
(Service équipements sportifs) 
 
Présentation du poste : 

Loire Forez agglomération compte 87 communes et près de 112 000 habitants. La communauté d’agglomération entend 
répondre aux enjeux économiques, sociaux et environnementaux dans une démarche de territoire cohérente et 
ambitieuse. Territoire à taille humaine, son dynamisme démographique est le signe d’une qualité de vie préservée et d’un 
patrimoine remarquable. 

La personne recrutée devra contribuer au bon fonctionnement de la piscine par des missions d’entretien/nettoyage et 
en accueillant les usagers dans le cadre du règlement intérieur de la piscine. 

 

Missions principales :  

 Réaliser l’entretien et le nettoyage des espaces communs et des vestiaires selon le plan de nettoyage 

 Accueillir, renseigner et orienter les usagers 

 Assurer la gestion et le suivi journalier de la caisse 

 Gérer les appels téléphoniques 

 Participer à la sécurité générale de l’établissement dans le cadre du POSS 

 Veiller à l’application du règlement intérieur, des règles d’hygiène et de sécurité 

 Repérer les comportements à risque, réguler les conflits et troubles divers (intervention de 1er niveau) 

 Assurer périodiquement l’ouverture et la fermeture de l’établissement 

 

Profil :  

Vous disposez de qualités relationnelles, de communication et le sens du service public. Vous êtes dynamique, rigoureux-
se, ponctuel-le, et apprécié-e le travail en équipe. Vous faite preuve de patience, pédagogie, et vous savez orienter et 
conseiller le public. 

 
Caractéristiques du poste :  

 Poste permanent à temps non complet (17h30) à pourvoir au 22 janvier 2024 

 Spécificité du poste (horaires décalés, travail le weekend) 

 Recrutement dans le cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux  

 Rémunération liée au grade + régime indemnitaire (RIFSEEP) + titres de restauration + CNAS + participation 
employeur prévoyance et mutuelle santé+ association du personnel. 

 
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) avant le 21 décembre 2023 aux coordonnées ci-
dessous :  
 
par mail : recrutement@loireforez.fr 
 
Ou par courrier : 
Loire Forez agglomération  
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A l’attention de Monsieur le Président  
17, boulevard de la préfecture  
CS 30211  
42605 Montbrison  
 
Merci d’indiquer lors de votre candidature la référence suivante : Agent d’accueil et d’entretien piscine 
17h30. 
 
Les entretiens de recrutement auront lieu le mercredi 10 janvier 2024 (après-midi). 


