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L'an deux mille vingt trois le Conseil Municipal de cette commune,
réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans la Salle
du Conseil sous la présidence de Monsieur Serge DERORY.

Etaient présents : M. Serge DERORY, Mme Valérie PONCET, Mme Valérie
SENDRA, M.Cédric ESSERTEL, Mme Aurélie LECLOUX, M. Phillippe
CARTERON, Mme Nadine LEROY, M. Jean-Paul CHAUVE, Mme Florence
FERON, M. Carl CHEMINAL, M. Pierre DUBOST

Procuration(s) :

Etai(ent) absent(s) : M. Joffrey FORGE, Mme Marie-Line BEAL

Etai(ent) excusé(s) : M. Franck THINARD

Abstentions ; 0

A été nommé(e) comme secrétaire de séance : Mme Valérie SENDRA

Date de convocation
12/1242023

Les membres du Conseil Municipal de Bussy-Albieux :

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment l'article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
Publique Territoriale et notamment les articles 87 et 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I’'application du premier alinéa de Varticle
88 de la loi du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création dun régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I’engagement professionnel dans la

Fonction Publique de I'Etat,

Vu le décret n°2015-661 du 10 juin 2015 modifiant le décret n°2014-513 du 20 mai 2014
précité,

Vu Varrété ministériel du 29 juin 2015 pris pour l'application au corps des administrateurs
civils des dispositions du décret du 20 mai 2014,

Vu larrété ministériel du 20 mai 2014 pris pour l'application au corps des adjoints
administratifs des administrations de 1'Etat des dispositions du décret du 20 mai 2014,
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administratifs des administrations de U’Etat des dispositions du dé <

Vu l’arrété ministériel du 19 mars 2015 pris pour 'application pour certains corps d’inspection
des administrations de ’Etat des dispositions du décret du 20 mai 2014,

Vu l'arrété ministériel du 28 avril 2015 pris pour Papplication au corps des adjoints techniques
des administrations de I’Etat des dispositions du décret du 20 mai 2014,

Vu l’arrété ministériel du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des
attachés d’administration des dispositions du décret du 20 mai 2014,

Vu larrété ministériel du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps des assistants de service
social des administrations des dispositions du décret du 20 mai 2014,

Vu larrété ministériel du 3 juin 2015 pris pour l’application au corps des techniciens
supérieurs du développement durable des dispositions du décret du 20 mai 2014,

Vu larrété ministériel du 30 décembre 2015 pris pour l'application au corps des conseillers
techniques de service social des administrations des dispositions du décret du 20 mai 2014,

Considérant qu’il y a lieu d’appliquer le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de Vexpertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP),

Vu l'avis du Comité social territorial en date du 14 Décembre 2023 relatif 4 la mise en place
des critéres professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de l'expérience
professionnelle en vue de I'application du RIFSEEP aux agents de la collectivité,
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Article 18I - Le crédit global affecté au régime indemnitaire des agents de la commune de
Bussy-Albieux est déterminé en prenant en compte les primes et indemnités prévues par les
textes réglementaires concernant les fonctionnaires de 'Etat dans les conditions suivantes :

Le RIFSEEP comprend 2 parts :
- LIndemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise liée au poste de l'agent et & son

expérience professionnelle
- Le complément indemnitaire versé selon 'engagement professionnel et la maniére de servir de

Pagent

I - PRIMES ET INDEMNITES RETENUES

A - L’IFSE (L’Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise)

LIFSE est une indemnité liée au poste de ’'agent (1) et & son expérience professionnelle (2).
(1) Critéres professionnels retenus pour déterminer &4 quels groupes de fonctions appartient
chaque poste et leurs cotations :

- Critéres retenus pour les fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de

conception :
o niveau de responsabilité en matiére d’encadrement
o niveau de responsabilité en matiére de suivi de dossiers stratégiques

o conduite de projets

- Critéres retenus pour la technicité, 'expertise ou la qualification nécessaire a I'exercice des

fonctions
o capacité a mobiliser ses compétences
o capacité a acquérir de nouvelles compétence

- Critéres retenus pour les sujétions particuliéres ou le degré d’exposition du poste au regard de
son environnement professionnel

o contraintes physiques li€ées au poste

o responsabilités prononcées

o lieux d’affectation

o polyvalence

Monsieur le Maire propose de fixer les groupes de fonctions suivants et de retenir les montants
maximum annuels suivants :

‘ MONTANTS ANNUELS

GROUPES MAXIMUM DE LIFSE
‘ (EN €) ‘
Catégorie C
o ca | ~ 2000
Cc2 . 1900
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(2) LTFSE pourra étre modulée en fonction de I'expérience professi

Ce montant fait I’'objet d'un réexamen au regard de 'expérience pr¢
- en cas de changement de fonctions ou d’emploi ;
- en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d'une promotion, d'un
avancement de grade ou de la nomination suite & la réussite d'un concours ;
- au moins tous les 4 ans en fonction de 'expérience acquise par I'agent.

a - Périodicité du versement de I’'IFSE :

LIFSE est versée annuellement.

b - Modalités de versement :

Le montant de I'TFSE est proratisé en fonction du temps de travail. Aussi, lorsque I'emploi n’est
pas pourvu sur la totalité de 'année, un prorata est effectu€ entre le temps d’occupation et les

12 mois de I'année compléte.

¢ - Les absences :

Concernant les indisponibilités physiques et conformément au décret n°2010-997 du 26
aotut 2010, I'IFSE sera maintenu dans les mémes conditions que le traitement, durant :

le temps partiel thérapeutique ;

les congés annuels ;

les congés de maladie ordinaire ;

les congés consécutifs a un accident de service ou a une maladie professionnelle ;
les congés pour invalidité temporaire imputable au service.

d - Exclusivité :
LIFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions.

e - Attribution :
L’attribution individuelle sera décidée par ’autorité territoriale et fera 'objet d’un arrété.

O - Le complément indemnitaire Annuel (CIA)

Un complément indemnitaire pourra étre versé en fonction de la valeur professionnelle et de
I'investissement de I’'agent appréciés lors de I’entretien professionnel.
Le complément indemnitaire sera déterminé en tenant compte des critéres suivants

— La réalisation des objectifs

— Le respect des délais d’exécution

— Les compétences professionnelles et techniques
—~ Les qualités relationnelles

—~ La disponibilité et Padaptabilité
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Vu la détermination des groupes relatifs au versement de I'IFSE les plafonds annuels du
complément indemnitaire sont fixés comme suit :

MONTANTS ANNUELS
GROUPES MAXIMUM DU CIA (EN
€)
Catégorie C
C1 | 1 000
c2 900

Les montants maximums par groupe différent pour les agents logés

a - Périodicité de versement du complément indemnitaire :
Le complément indemnitaire est versé annuellement.

b - Modalités de versement :
Le montant du complément indemnitaire est proratisé en fonction du temps de travail. Aussi,
lorsque I’emploi n’est pas pourvu sur la totalité de 'année, un prorata est effectué entre le

temps d’occupation et les 12 mois de 'année compléte.

c - Les absences :
Concernant les indisponibilités physiques et conformément au décret n°2010-997 du 26

aotit 2010, I'IFSE sera maintenu dans les mémes conditions que le traitement, durant :
le temps partiel thérapeutique ;
les congés annuels ;

les congés de maladie ordinaire ;
les congés consécutifs & un accident de service ou a une maladie professionnelle ;

les congés pour invalidité temporaire imputable au service.

- d - Exclusivité :
Le complément indemnitaire est exclusif de toutes autres indemnités liées a la maniére de

SCIVIT.

e - Attribution :
L’attribution individuelle sera décidée par I'autorité territoriale et fera 'objet d'un arrété.
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Article 2 - Les bénéficiaires :

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires, stagiaires et contractuels de
droit public exercant les fonctions du cadre d’emplois concerné. Les cadres d’emplois concernés
par le RIFSEEP sont (sélectionner les cadres d’emplois concernés dans la collectivité) :

- Les adjoints administratifs

- Les adjoints techniques

Les agents logés par nécessité absolue de service bénéficient de montants maximums

spécifiques.

Article 3 - Les indemnités et primes seront revalorisées automatiquement en fonction des
modifications des textes en vigueur ou en fonction du point d'indice de la fonction publique

quand les textes le spécifient.

Article 4 - Il est prévu le maintien a titre individuel, aux fonctionnaires concernés, de leur
montant antérieur plus élevé en application de l’article 88 de la loi du 26 janvier 1984.

Article 5 - La présente délibération prendra effet au 1€7 janvier 2024.

Article 6 - Toutes dispositions contenues dans des délibérations antérieures et qui seraient
contraire, ou contreviendraient a I'application de la présente délibération se trouvent abrogées
et donc devraient étre considérées comme inapplicables et sans effet.

Bussy-Albieux,
le 19 Décembre 2023

Le Secrétairepél¢ Séance

Serge DERORY

Affichage fait le......... 2.2 DEC..2023.......... numeériquement
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